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Konu: MUDEK Akreditasyon Calismalar hk

Karar: Bolimiimiizde MUDEK akreditasyon ¢alismalari kapsaminda Bolim Stratejik Planlama
ve Siirekli lyilestirme Komisyonu, Egitim amaglarinin yeniden diizenlenmesi ve Danigma
Kurulunun olusturulmasi ekteki hali ile kabuline oy birligi ile karar verilmistir.
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03.03.2021
Gida Miithendisligi Bolum Bagkanligina

MUDEK akreditasyon calismalari kapsaminda béliimiimiizde siirekli iyilestirme

amaciyla ekte belirtilen hususlarin dikkate alinarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
hususunda geregini arz ederiz.

Boliim Stratejik Planlama ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Uyeleri

Prof.Dr.Muhammet ARICI
Bagkan

Prof.Dr.Osman SAGDIC Prof.Dr.Omer SIMSEK Dog¢.Dr.Salih KARASU
Uye Uye Uye



Gida Miihendisligi Boliim Stratejik Planlama ve Siirekli lyilestirme Komisyonu 17.02.2021
tarihinde toplanmig ve stirekli iyilestirme galismalari kapsaminda asagidaki hususlarin faydals
olacag dnerilmistir.

1) Bolim ig isleyisin gelistirilmesi amaciyla béliim komisyonlarinin revize edilmesinin
faydali olacagl distimustiir. Buna gore asagidaki komisyonlarin kurulmasina karar

verilmistir.
Komisyon Kodu | Komisyon Adi
GM-01 Stratejik Planlama ve Siirekli lyilestirme Komisyonu
GM-02 Akademik Degerlendirme ve Geligtirme Komisyonu
GM-03 Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
GM-04 Uluslararasi lliskiler ve Degisim Programlari Komisyonu
GM-05 Oryantasyon ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu
GM-06 Staj ve Endiistriyel iligkiler Komisyonu
GM-07 Ders ve Sinav Programi Komisyonu
GM-08 Bilgi islem Teknolojileri Komisyonu
GM-09 Muafiyet ve intibak Komisyonu
GM-10 Laboratuvar Koordinasyon ve Giivenligi Komisyonu
GM-11 Mezunlarla iliskiler Komisyonu

2) Bélim Egitim Amaglari MUDEK calismalari kapsaminda yeniden gézden gegirilmistir.
Yirirlikte olan egitim—amaclarining bazilarinin program c¢iktisi ifadesi seklinde
olmasindan dolayi yakin bir zamanda mezunlarin sahip olacagi kariyeri ifade
etmediginden yeniden diizenlenmis ve asagida verildigi sekilde 6nerilmistir.

EAl. Gidaya ulasmanin en temel insan hakki oldugu bilinci igerisinde, toplumun saghg ve

refahi icin gida giivenligi kurallarina ve etik ilkelere bagl kalarak gidalarin iiretim siireclerinde
¢aligan,

EA2. Kamu/6zel kurum ve kuruluslarinda ¢alisarak, gidalarin tretilmesi, depolanmasi ve satisi
sureglerini meslek tanimi kapsaminda, saglikli ve guvenilir gida prensipleri gercevesinde,
mevzuata uygun olarak yéneten ve denetleyen,

EA3. Tiketicilerin gida ihtiyacinin karsilanmasi icin yeni gidalarin gelistiriimesine/iretimine
katki saglayarak gida sektériiniin ve iilke ekonomisinin gelisimine girisimci ruhla hizmet eden,

EA4. Yasam boyu 6grenmenin bilinci icerisinde her alanda meslek ici egitimlerle kendisini
gelistiren, lisansiistii egitimlerle uzmanlasarak, tiniversite 6gretim Uyesi/elemani veya AR-GE
merkezlerinde arastirmaci olarak gérev yapan,

Mihendisler yetistirmektir.

3) Gida Miihendisligi Sirekli iyilestirme ¢alismalarina katkida bulunmasi igin Danisma
Kurulunun yeterli i¢ ve dis paydas katilimi bulunmadigindan yeniden revize edilmesi

nerilmistir. Danisma Kurulu igin muhtemel adaylar asagida listelenmistir.
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Ic Paydas

Prof.Dr. Muhammet ARICI, YTU, Gida Miihendisligi Ogretim Uyesi
Prof.Dr. Osman SAGDIC, YTU, Gida Miihendisligi Ogretim Uyesi
Prof.Dr. Omer SIMSEK, YTU, Gida Miihendisligi Ogretim Uyesi
Dog.Dr. Omer Said TOKER, YTU, Gida Miihendisligi Ogretim Uyesi
Dog.Dr. Salih KARASU, YTU, Gida Miihendisligi Ogretim Uyesi

Dis Paydas

Volkan SEVINC, Gida Miihendisligi Oda Temsilcisi

Ahmet GORGULU, ETi Yénetim Kurulu Uyesi

Dr. Mustafa TURKER, PAKMAYA

Hayri ROZANES, MAYASAN A.S. Yoénetim Kurulu Uyesi

Ahmet KUGUKALI, ELVAN Gida Yénetim Kurulu Uyesi

Dr. Ahmet BOSTAN, T.C. Tarim ve Orman Bakanligi, Alkol ve Akollii ickiler Daire Baskani V.
Elif KAPLAN YTU, Gida Miihendisligi Bolimii Mezunu

Kemal OZUCARGIL, Gida Miihendisligi Dernek Baskani

4. Ogrenci danigmanlik faaliyetlerinin siirdiiriilebilir olmasi icin &gretim iyelerine atanan
danigmanliklar igin yeni sistematik diizenleme yapilmasi dnerilmemektedir. Bu sistemde

Ogretim Uyelerinin &grencilerin mezun oluncaya kadar kariyer planlamasinda katkida
bulunmasi igin diizenleme gereksinimine ihtiyag duyulmustur.



