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03.o3.2021
Glda Mühendisliği Bölüm Başkanlığlna

MÜDEK akreditasyon çaIlşmalan kapsamlnda bölümümüzde sürekli iyileştirme
amacıyla ekte belirtilen hususlarln dikkate aIlnarak gerekli iyileştirmelerin yapllmasl
hususunda gereğini arz ederiz.

Bölüm stratejik Planlama Ve sürekli iyileştirme Komisyonu Üyeleri

Prof.Dr.Muhammet ARlcl
Başkan

Prof,Dr,osman sAĞDlÇ ProiDr.ömer ŞiMŞEK Doç.Dr,salih KARASU
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Gıda Mühendisliği Bölüm stratejik Planlama ve Sürekli iyileştirme Komisyonu 17.o2.2o2l
tarihinde toplanmış ve sürekli iyileştirme çalışmaları kapsamında aşağıdaki hususların faydalı
olacağl önerilmiştir.

1) Bölüm
faydalı

iç işleyişin geliştirilmesi amacıyla bölüm komisyonlarının revize edilmesinin
olacağı düşülmüştür. Buna göre aşağıdaki komisyonların kurulmasına karar

veril m lstlr.
Komisyon Kodu Komisyon Adı
GM-01 stratejik Planlama Ve Sürekli iyileştirme Komisyonu
GM-02 Akademik Değerlendirme ve Geliş!!rme Komisyonu
GM_03 Kalite ve Akreditasyon Komisyoılu
GM-04 Uluslararası ilişkiler ve Değişim Pro8ramları Komisyonu
GM-05 Oryantasyon ve Sosyal Faaliyetler Kgmisyonu
GM_06 staj Ve Endüstriyel ilişkiler Komisyonu
GM-07 Ders ve Sınav Pro8ramı Komisyonu
GM-08 Bil8i İşlem Teknolojileri Komisyonu
GM_09 Muafiyet ve İntibak Komisyonu
GM-10 Laboratuvar Koordinasyon ve Güvenliği Komisyonu
GM_11 Mezunlarla İlişkiler Komisyonu

2) Bölüm Eğitim Amaçları MÜoEK çalışmaları kapsamında yeniden gözden geçirilmiştir.
yürürlükte olan eğith-arTıağarın ın"r bazılarının program çıktısı ifadesi şeklinde
olmasından dolayı yakın bir zamanda mezunların sahip olacağı kariyeii ifade
etmediğinden yeniden düzenlenmiş ve aşağıda verildiği şekilde öneriimiştir.

EAl. Gıdaya ulaşmanın en temel insan hakkı olduğu bilinci içerisinde, toplumun sağlığı ve
refahı iÇin gıda güvenliği kurallarına ve etik ilkelere bağ|ı kalarak gıdaların üretim süreçlerinde
ça lışan,

EA2, Kamu/özel kurum ve kuruluŞlarında çalışarak, gıdaların üretilmesi, depolanması ve satışı
süreçlerini meslek tanımı kapsamında, sağlıklı ve güvenilir gıda prensipleri çerçevesinde,
mevzuata uygun olarak yöneten Ve denetleyen,

EA3. Tüketicilerin gıda ihtiyacının karşı|anması için yeni gıdaların geliştirilmeslne/ü retim ine
katkı sağlayarak gıda sektörünün ve ülke ekonomisinin gelişimine girişimci ruhla hizmet eden,

EA4. YaŞam boyu öğrenmenin bilincİ içerisinde her alanda meslek içi eğitimlerle kendisini
geliştiren, lisansüstü eğitimlerle uzmanlaşarak, üniversite öğretim üyesi/elemanı veya AR-GE
merkezlerinde araştırmacı olarak görev yapan,

MühendIsler yetiştirmektir.

3l Gıda Mühendisliği sürekli iyileştirme çalışmalarına katkıda bulunması için Danışma
kurulunun yeterli iç ve dış paydaş katılımı bulunmadığından yeniden revize edilmesi
önerilmiştir. Danlşma kurulu için muhtemel adaylar aşağıda listelenmiştir.
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iç Paydaş
Prof.Dr. Muhammet ARlcl, YTÜ, GIda Mühendi5liği Öğretim Üyesi
Prof.Dr, osman sAĞDlÇ, YTÜ, Glda Mühendisliği Öğretim Üyesi
Prof.Dr, Ömer ŞiMşEK, YTÜ, Glda Mühendi5liği Öğretim Üyesi
Doç.Dr. Ömer said ToKER, YtÜ, Glda Mühendisliği Öğretim Üyesi
Doç,Dr, 5alİh KARASU, YTÜ, Glda Mühendi5liği Öğretim Üyesi

Dış Paydaş
Volkan sEViNç, Glda Mijhendisliği oda Tem5ilcisi
Ahmet GöRGÜLÜ, ETi Yijnetim Kurulu Üyesi
Dr. Mustafa TÜRKER, PAKMAYA
Hayri RozANEs, MAYASAN A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi
Ahmet KÜçÜKAL|, ELVAN Gıda Yönetim Kurulu Üyesi
Dr. Ahmet BosTAN, T.c. Tarlm ve orman BakanIlğ|, AlkolVe Akollü içkiler Daire Başkanl V.
Elif KAPLAN YTÜ, Glda MühendisliğiBölümü Mezunu

Kemal ÖzUçARGiL, Glda Mühendisliği Dernek Başkanl

4. Öğrenci dan|şmanllk faalİyetlerinin sürdürülebılir olmasl için öğretim üyelerine atanan
danlşmanl|klar için yeni sistematik düzenleme yapllmasl önerilmemektedir, Bu sistemde
Öğretim üyeleıinin öğ.encilerin mezun oluncaya kadar kariyer plan|amasında katkıda
bulunmasl içın düzenleme 8ereksinimine ihtiyaç duVulmu§tur.


